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Organ der FWG:

Personalkreis

Grundlegende Zielsetzung

- Der Prozess der Einstellung und Einarbeitung von neuen Lehrerlnnen, padago-
gischen Mitarbeiterlnnen und Hortnerlnnen im Sinne einer Padagogik auf anth-
roposophischer Grundlage wird vom PK begleitet.

> Vorbereitung der Facherverteilung in Zusammenarbeit mit den Fachgruppen

> Vorbereitung der Stundenbesetzung

Konkrete Aufgaben

- Langfristige Personalplanung, Uberblick (iber Personalsituation gemeinsam mit
der Richtungskonferenz

- Bearbeitung von Bewerbungen, Lehrerinnensuche und —vorsichtung

- Abschluss von Dienstvertragen und Arbeitsvereinbarungen mit Lehrerlnnen in
Zusammenarbeit mit GFK und Betreuung im ersten Dienstjahr tiber eineN Men-
torln aus dem Kollegium

- Abschluss der Kollegiumsvereinbarung

- Der Personalkreis ist zustandig fur neue Lehrerinnen bis zum Abschluss eines
unbefristeten Dienstvertrages nach Beendigung des Probejahres

- Vorbereitung der Stundenbesetzung des kommenden Schuljahres fir die Erwei-
terte Konferenz gemeinsam mit Richtungskonferenz

- Organisation der im allgemeinen verpflichtenden Vorstellung im Lehrerkollegium
und des Probeunterrichts, Einholung von Stellungnahmen bei Neueinstellung
(far 1 Jahr befristetes Dienstverhéaltnis), Information Gber die Griinde bei Abwei-
chung von diesem Vorgehen

- Einholung von Stellungnahmen bei Umwandlung des befristeten in ein unbefris-
tetes Dienstverhéltnis

\Wer ist Auftraggeber?
\Wem verantwortlich?

- Schulgemeinschaft vertreten durch Erweiterte Konferenz
- Bestatigung durch Schultragerversammlung (OG und Vorstand)

beschlossen am, in?

8.5.2015 in Erweiterter Konferenz, bestatigt 10.11.2022

\Wie lange gilt das Mandat?
Termin flr Resultat, Rechenschatft,
Rickblick?

- 2 Jahre

- Jahrlicher Bericht in der EK

- Ruckblick, Rechenschaft und Neubesetzung oder Weiterbeauftragung in der EK
- Bestéatigung durch Schultragerversammlung

Befugnisse?
Entscheidungskompetenzen? (vor-
bereiten, beraten, Entscheidungs-
wege festlegen, entscheiden)

- Personalentscheidungen nach Vorstellung in der Konferenz und Probeunterricht
o Entscheidung Uber positive oder negative Beendigung des Probejahres nach
Einholung von Stellungnahmen

Ressourcen
(Geld, Zeit, Arbeitsmittel)

¢ Budgetposten "Vorstellungen/ Umzug"
Budgetposten "Inserate"
Budgetposten "Fortbildung neuer Kolleginnen"

Rahmenbedingungen:

Pflichten (zur Information, Einbin-
dung anderer Organe, Protokollfiih-
rung, Prozesspflichten, Entschei-
dungsbedingungen)

- Vertraulichkeit Uber Personliches (abgesehen von den nétigen Informations-
pflichten)

- standige Zusammenarbeit mit der RiKo und Erflllung ihrer Arbeitsauftrage

- Zusammenarbeit mit Konzept- und QK bei Bedarfs-, Besetzungs- und Stunden-
planfragen

- siehe "Leitfaden fir Lehrerinnenaufnahme und Einarbeitung"

- siehe "Leitfaden fir Mentorenschaft"

- Ergebnisprotokoll

> RegelméaRige Verdffentlichung von offenen Stellen und Entscheidungen auf der

Homepage

Beschlussart

Einstimmigkeit aller Mitglieder des PK (Adsens mdglich)

\Wie haufig? Wie lange?

wochentlich 1 Stunde und evtl. zusatzlich je nach Arbeitsaufwand

geforderte Fahigkeiten

- Menschenkenntnis

- professionelle Abwicklung der Personaleinstellung

- Uberblick Giber die zu erfiillenden Aufgaben in der Schule tiber die Anforde-
rungsprofile und den Personalbedarf

Kriterien fir Zusammensetzung
nach Funktionen, Gruppengrofie

Ausgewogenheit aller Unterrichtsbereiche: U+M+QOstufe, Klassenlehrerlnnen,
HKU, Sprachen, Bewegung, Eltern

Bedingungen bei Ausscheiden/
\Wechsel

Neubestellung durch EK nach Vorschlagen aus dem Kollegium und den Schul-
kreisen

Konkrete Zusammensetzung

Irmgard Aftenberger, Charlotte Allmer, Iris Goeke, Irmgard Klaffinger, Rosa Pepe,
Laura Raso

Prozessverantwortliche =
Ansprechperson

Anfragen Uber personalkreis@waldorf-graz.at

weitere Funktionen in der Gruppe

Vertretung Richtungskonferenz: Irmgard Aftenberger

Aktualisiert November 2022

Beschlossen/bestatigt 10.11.2022



mailto:personalkreis@waldorf-graz.at

04.01.05 - Feld 4. Mandatsbeschreibungen.Personalkreis

Aktualisiert November 2022 Beschlossen/bestatigt 10.11.2022



