04.01.07 — Feld 4.Mandatsbeschreibungen Vertrauenskreis

Organ der FWG:

Vertrauenskreis

Grundlegende Zielsetzung

Unterstiitzung bei Problemen und Konfliktsituationen im zwischenmenschli-
chen Bereich

Konkrete Aufgaben

Bei Problemen zwischen Lehrerin und Eltern, Lehrerin und Schilerin, Leh-
rerin und Lehrerin, Eltern und Eltern, Schilerin und Schiilerln, auch pro-
aktives Aufgreifen von Problemen erwiinscht

Mitwirkung und Vermittlung bei Maf3nahmen anlasslich wiederholter und
grober Verstt3e gegen die Schulordnung, Einbeziehung bei drohendem
Schilerinnenausschluss.

Gesprache bei Abmeldung von Schulerinnen und bei Weggehen von Lehre-
rinnen auf Wunsch

Wer ist Auftraggeber? Wem
verantwortlich?

Elternbeirat und Lehrerinnenkollegium, Erweiterte Konferenz

beschlossen am, in?

EBR, 8.5.2015 in Erweiterte Konferenz, bestatigt 31.1.2019

Wie lange gilt das Mandat?
Termin fur Resultat, Rechen-
schaft, Rickblick?

Die Wahl durch Lehrerkollegium bzw. Elternbeirat erfolgt jeweils fur 3 Jahre,
Verlangerungen des Mandates sind mdglich

Welche Befugnisse? Entschei-
dungskompetenzen?
(vorbereiten, beraten, Entschei-
dungswege festlegen, selber ent-
scheiden?)

reines Beratungsorgan

Ressourcen

Zusammenarbeit mit externen Vortragenden nach Ricksprache mit den be-
troffenen/zustandigen Kreisen, Vorschlagsrecht bei Einbeziehung externer
Beraterlnnen und Mediatorinnen

Rahmenbedingungen:

Pflichten (zur Information, Ein-
bindung anderer Organe, Proto-
kollfiihrung, Prozesspflichten,
Entscheidungsbedingungen)

Strenge Vertraulichkeit

Erarbeitung einer prinzipiellen Vorgangsweise bei Problem- und Konfliktfal-
len

Zusammenarbeit mit Elternbeirat und Lehrerkollegium um mégliche Kon-
fliktbereiche friihzeitig zu erkennen

Beschlussart

Uber die prinzipielle Vorgangsweise: einstimmig;
im konkreten Vertrauensfall handelt jedes Mitglied eigenverantwortlich

Wie haufig? Wie lange?

3x jahrlich, sowie nach Bedarf

geforderte Fahigkeiten

Sozialkompetenz, Verschwiegenheit

Kriterien fir Zusammensetzung
nach Funktionen, GruppengréiRe

3-4 Lehrerinnen, gewahlt vom Lehrerinnenkollegium
4-6 Eltern oder Freundinnen, gewahlt vom EBR

Bedingungen bei Ausscheiden/
Wechsel

Neuwahl

Konkrete Zusammensetzung

Lehrerinnen: A.Heusgen, C. Mayer, A. Wohnout
Eltern: R. Schmalz, V. Stojanovic- Meixner, Peter Posch

Prozessverantwortlicher = An-
sprechperson

Anfragen Uber vk@waldorf-graz.at

weitere Funktionen in der Gruppe

Vertreterln in Erweiterter Konferenz
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